
 

 
L’Opéra Orchestre Normandie Rouen recherche : 
 

Un(e) chargé(e) des actions pédagogiques 
 
Description de l’entreprise 
Première structure culturelle de sa région, l’Opéra Orchestre Normandie Rouen est un Établissement Public 
de Coopération Culturelle. Il assure actuellement plus de 130 levers de rideau par an à Rouen au Théâtre 
des Arts (1 300 places) et à la Chapelle Corneille – Auditorium de Normandie (600 places), ainsi que près 
d’une centaine de concerts et représentations sur tout le territoire normand et en tournée. 

Un nouveau pacte de financement vient de conforter avec ambition les moyens dont il dispose pour assurer 
ses missions. Le rapprochement entre l’Orchestre de l’Opéra Orchestre Normandie Rouen et l’Orchestre 
Régional de Normandie, initié par la Région Normandie et le Ministère de la Culture, a abouti le 1er 
septembre 2024 formant un orchestre permanent de 58 musiciens. Il dispose en outre d’ateliers de 
construction de décors et de costumes. Le chœur accentus y est en résidence depuis plus de 25 ans. L’Opéra 
Orchestre Normandie Rouen développe pour valeurs l’ouverture, la considération et l’enthousiasme. 

 
Description du poste 
Au sein du secrétariat général et sous la responsabilité du responsable du développement culturel, le/la 
chargé·e de actions pédagogiques met en œuvre et coordonne les actions pédagogiques définies en 
concertation au sein du service, en lien avec la programmation scolaire et tout public de l’Opéra Orchestre 
Normandie Rouen. 
 
Missions principales 
Coordonner et mettre en œuvre des actions pédagogiques : 

• Conseiller les enseignants ; 
• Organiser et suivre le planning des actions pédagogiques et les concerts en classe dans les 

différents espaces de l’Opéra (Théâtre des Arts, Chapelle Corneille, ateliers décors) et dans les 
établissements scolaires concernés ; 

• Coordonner les actions en lien avec les services de l’Opéra ; 
• Accueillir les élèves et les enseignants pour les spectacles, visites, répétitions, ateliers, 

rencontres… ; 
• Conduire certaines actions comme des visites, présentations des œuvres en classe, rencontres, 

répétitions ouverte… 
 

Elaborer des outils pédagogiques : 
• Réaliser et/ou contribuer à la réalisation des outils pédagogiques (fiches, dossiers, nouveaux outils) 

dont l’écriture et la mise en page peuvent être déléguées à un tiers ; 
• Assurer la bonne diffusion des supports et des informations auprès des enseignants. 

 
Suivre les partenariats spécifiques : 

• Suivre les partenariat institutionnels (Rectorat, DSDEN, DRAC…) ; 
• Assurer le suivi des dispositifs CRED, CTEJ, parcours Regard... 

 
Collaborer avec l’enseignante missionnée par le Rectorat en service éducatif : 

• Relayer toute information pertinente sur la programmation, le fonctionnement et les parcours ; 
• Contribuer à la mise en place du plan académique de formations supervisé par l’enseignant. 

  



 

Qualités requises 
Formation supérieure, connaissance du milieu du spectacle vivant et de l’éducation nationale 
Qualités relationnelles, sens du contact et capacité à s’exprimer oralement 
Qualités rédactionnelles 
Sens affirmé de l’organisation 
Autonomie et disponibilité 
Permis B 
 
Condition 
CDD 5 mois minimum en remplacement de congé maternité. 
Prise de poste : 29 septembre 
Groupe 5 de la Convention Collective Nationale des Entreprises Artistiques et Culturelles 
 
Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à Aurélia RIGAUD : aureliarigaud@oonr.fr  
 

mailto:aureliarigaud@oonr.fr

